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Manual General de Organizacion I

Objetivo general

Contar con documento que contenga informacion detallada referente a la estructura
administrativa, organigrama, antecedentes, atribuciones, v funciones de las unidades
administrativas que integran la Universidad de Sonora, definiendo los niveles jerdrquicos,
grados de autoridad y responsabilidad, canales de comunicacion y coordinacion, que den
claridad al funcionamiento de la institucion v facilite su dptima operacidn,
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i Universidad de Sonora

Marco normativo

El marco normativo del presente manual, se fundamenta en la Ley Mdmero 4 Organica de
la Universidad de Sonora que sefiala en su articulo 25, fraccion IV, que serd facultad del
rector: “Establecer las medidas administrativas y operalivas convenientes para el
funcionamiento adecuado de la Universidad y ejecutar los acverdos de la Junta Universitaria
y del Colegio Académico” y de acuerdo a lo establecido en el Estatuto General aprobaco,
Articulo 23, fraccion XVII, establece como una de las facultades del Rector: “Crear,
reestructurar o suprimir las dependencias técnicas o administrativas conforme lo requiera el
buen funcionamiento de la institucidn.” y articulo 26 que sefala explicitamente: “los
ordenamientos, manuales de organizacidn y de procedimientos y demds preceptos que
tiendan a regular la actividad administrativa de la Universidad serdn expedidos por el Rector,
con las limitaciones que se derivan de las facultades que la Ley Orgdnica y el presente Fstatuto
olorgan a ofros drganos de la Universidad.”
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Historia

La Universidad de Sonora es una Institucién de Educacion Superior auténoma y de servicio
publico, fundada hace mds de 75 anos. Es el mads valioso patrimonio cultural y cientifico del
estado de Sonora, por la magnitud y calidad de los recursos humanos y materiales, el
nimero de estudiantes, la presencia de sus egresados, y por ser participe de la historia
regional.

En su devenir historico, la Universidad de Sonora ha sufrido modificaciones en cuanto a su
modo de organizacion institucional, que la convierte en una institucion en desarrollo
permanente; ha conocido cuatro grandes etapas historicas en su vida académica,
correspondientes a los momentos histdricos de cambio en el status juridico que regulan su
quehacer académico, pues de éste devienen sus normas de representacion, funcionalidad
organica y estructural de sus actividades sustantivas en si, la conceptualizacion de la
Universidad como una totalidad académica institucional en un marco de entorno social
cambiante.

Cada periodo se caracteriza primordialmente por las acciones manifiestas de la comunidad
universitaria y de sus formas de organizacion asi como también por las caracteristicas
politicas de las administraciones que la han regido.

La primera etapa historica es la que va desde el 10 de agosto de 1938, cuando se forma el
Comité Pro-Fundacion de la Universidad de Sonora —incluyendo el momento de la
promulgacion de la primera Ley Orgdnica: La Ley N2 92 (16 de Noviembre de 1938) —,
hasta el 19 de agosto de 1953, cuando se abroga la Ley N2 39 (segunda Ley Orgdnica); es
el momento en que se sustituye al Comité Administrativo por el Consejo Universitario, con
la inclusitn de un Patronato.

La segunda etapa historica comprende el lapso que va de agosto de 1953 a agosto de 1973,
cuando entra en vigencia un nuevo status juridico, la Ley Organica 103, (tercera Ley), que
sustituye al Patronato por una Comisitn de Asuntos Hacendarios (electa por el Consejo
Universitario), y a los Consejos Directivos para elevar a rango de representacion paritaria la
presencia de los alumnos con la de los maestros en los Grganos de gobierno universitario.

Esta etapa se caracteriza por dos periodos histdricos claves: uno (1953 a 1966) de despegue
y otro (de 1967 a 1973) de convulsidn por factores internos y externos,

La tercera etapa es la que se inicia en agosto de 1973 (con la promulgacion de la Ley
Organica 103) y su caracteristica principal: la crisis de funcionalidad institucional con un
entorno social profundamente cambiante y en crisis; cuyos efectos sobre la funcionalidad
interna de la Universidad son determinantes asi como también por las particularidades
politicas y administrativas de los rectores.

La cuarta etapa —actual— inicia en noviembre de 1991, con la promulgacion de la Ley
Mamero 4 Orginica de la Universidad de Sonora, que rige a la institucidn en nuestros dias.
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l Universidad de Sonora

Los cambios planteados en la nueva normatividad permearon las funciones sustantivas y
adjetivas; modificaron por completo la organizacién académica; modificaron drganos y el
sentido de las lineas de autoridad; desagregaron funciones, crearon, modificaron o
suprimieron dependencias, etc. La Universidad entrd en un periodo de transicidn y
reorganizacion interna y se empezaron las primeras acciones.
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Maturaleza y objetivos

La Universidad de Sonora es una institucion autdnoma de servicio pihblico, con
personalidad juridica y capacidad para autogobemarse, elaborar sus propios estatutos,
reglamentos y demads aspectos normativos, asi como para adquirir v administrar sus bienes
y recursos, Es una Institucion de Educacidn Superior v ejercerd la libertad de ensenanza,
investigacion y difusion de la cultura; aplicard sus recursos con sujecion a la normatividad
relativa y, en general, cumplird con las atribuciones que la Ley Nimero 4 Orgdnica de la
Universidad de Sonora, el Estatuto General de la Universidad de Sonora vy los demads
reglamentos le confieran,

La Universidad de Sonora tiene como objetivos la preservacién, creacion y difusion de la
cultura cientifica, tecnologica y humanistica en beneficio de la sociedad. En la consecucion
de estos objetivos debe:

I.  Formar y capacitar profesionales, cientificos y técnicos para satisfacer las necesidades
del desarrollo econdmico, social y politico del Estado y del pais.

Il.  Propugnar por la formacién integral del individuo, fomentando en él la conciencia de
solidaridad y justicia en el marco del articulo tercero de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

. Organizar, realizar y desarrollar la investigacion humanistica, cientifica y tecnologica,
teniendo en cuenta las condiciones y requerimientos regionales, nacionales y del
contexto internacional.

IV. Orientar el cumplimiento de sus funciones sustantivas en congruencia con el
desarrollo cientifico y tecnoldgico de la época.

V.  Preservar y difundir los valores de la cultura nacional y promover, con una vision
critica, el estudio de los derechos y deberes fundamentales del hombre, para
fortalecer la independencia, la soberania y el desarrollo de la nacion mexicana vy del
Estado de Sonora.

VI. Crear, difundir y fomentar las manifestaciones artisticas y culturales de los distintos
sectores de la sociedad.

VIl.  Promover y realizar actividades de cardcter extracurricular que tiendan a proporcionar
los beneficios de la cultura v el saber a los que han carecido de oportunidad para
obtenerlos; v

ViIIl. Contribuir a la planeacion y desarrollo interinstitucional de la educacion media y
superior, coordindndose con las demds instituciones que funcionan en la entidad en
los términos previstos por las leyes y normas correspondientes.

Para realizar sus objetivos, la Universidad:

. Se fundard en los principios de libertad de citedra y de investigacion, respetando
todas las corrientes de pensamiento y las tendencias de cardcter cientifico y social.
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.

v,

V.

Ejercerd su autonomia en el marco de una vinculacion efectiva con la sociedad vy el
Estado, para que sus funciones sustantivas se cumplan en interaccion permanente con
las necesidades y requerimientos de la nacion y la comunidad sonorense.

Vinculard la docencia con la investigacion para la formacion de recursos humanos de
alto nivel y con conciencia social que requiere el desarmollo del pais v del Estado de
Sonora.

Instituird la practica de la evaluacion interna y externa para el mejor logro de sus
objetivos institucionales.

Creard los medios necesarios y adecuados para innovar la ensenanza, el aprendizaje
y la investigacion; y

Establecera sistemas de educacion continua y otras modalidades de la educacion
abierta, con el fin de contribuir efectivamente a la elevacion del nivel de vida de la
poblacidn y al reciclaje de una fuerza de trabajo moderna y apta para enfrentar los
retos actuales y futuros del pais.
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Identidad Institucional

Mision

“La Universidad de 5Sonora es una institucion piblica auténoma que tiene como mision
formar, en programas educativos de calidad y pertinencia, profesionales integrales y
competentes a nivel nacional e internacional, articulando la docencia con la generacidn,
aplicacion y transferencia del conocimiento y la tecnologia, asi como con la vinculacion con
los sectores productivo y social, para contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad.”

Vision

“La Universidad de Sonora es una institucion lider en el pais y con reconocimiento
internacional, en virtud de la capacidad y creatividad de sus egresados, asi como de la
relevancia y pertinencia de sus Ill. Horizonte del Siglo XXI 54 PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 2017 - 2021 contribuciones a la innovacion, el arte, la cultura y el
conocimiento cientifico y tecnolégico, y que contribuye asi de manera decisiva en el
desarrollo sostenible de México, y en particular del estado de Sonora.”

Valores asociados al quehacer institucional

Para alcanzar sus fines esenciales, la Universidad sustenta su quehacer en doce valores
fundamentales:

* Honestidad e integridad

Compromiso de los universitarios de conducirse en sus ideas y expresiones con base en |a
verdad, v obrar con rectitud vy probidad en el ejercicio de sus funciones, que se expresa,
ademds, en el buen uso y cuidado de los recursos de la Institucidn,

* Respelo y tolerancia

Reconocimiento y aceptacidn de la existencia de la diversidad en las formas de pensar y
hacer de los universitarios, y de la disponibilidad para encontrar y desarrollar las
coincidencias que permitan el logro de los abjetivos institucionales,

* Responsabilidad
Los universitarios asumen la obligacion de cumplir sus compromisos v deberes, y de
responder por sus efectos y resultados, v, en su caso, corregirlos.

*  Etica

Disposicién de un conjunto de normas morales, principios y valores que orientan el
desarrollo de la Universidad v que guian las ideas y acciones de sus integrantes en el
ejercicio de sus funciones, teniendo como fin Gltimo el bien comdn.

|
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N

= Solidaridad

Es compromiso de todos los universitarios la adopcion de causas, problemas y retos de otros
individuos y grupos sociales, particularmente de los mds wulnerables, asi como la
participacion en su atencion y resolucion,

* Responsabilidad social
El ejercicio de las funciones sustantivas por parte de los universitarios, que se realiza con la
participacion de los actores sociales, responde a las necesidades de la sociedad y tiene
efectos positivos sobre ella,

*  Equidad
La Universidad ofrece igualdad de oportunidades a los estudiantes en el acceso a una
formacion de calidad y realiza acciones que limitan las situaciones de exclusion social.

= Justicia
En el desarrollo cotidiano de la Universidad, las diversas decisiones que se toman, se
realizan invariablemente tomando en cuenta la normatividad, la razén v la equidad.

= Sustentabilidad

La Universidad estd fuertemente comprometida con el mejoramiento de su entorno y con
el cuidado de la naturaleza, formando conciencia ecolégica y contribuyendo mediante la
propuesta de soluciones a problemas ambientales para posibilitar e impulsar un desarrollo
sostenible,

* Autonomia

Capacidad de la Universidad para autogobernarse y definir la orientacion académica a
seguir, tomando en cuenta los requerimientos del entorno, particularmente de la sociedad
sonorense, a la cual se le rinde cuentas, tanto en términos financieros como en los resultados
del quehacer institucional.

* Transparencia

Interés de la Universidad de poner a disposicion del pablico la totalidad de la informacian
disponible sobre sus actividades, ejercicio de los recursos, desarrollo de sus funciones y
sobre sus resultados, teniendo como dnico limite lo dispuesto en la normatividad vigente.

= Libertad de citedra e investigacion

La libertad en el ejercicio docente y en la generacion y aplicacion de conocimientos,
practicada dentro del marco institucional de manera congruente con los objetivos, normas
y programas que la Universidad establece.
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I. De la Organizacion Académico Administrativa
(Ley Ndmero 4 Orgdnica de la Universidad de Sonora)

Articulo 11. La Universidad estard integrada por Unidades Regionales, a través de las cuales
llevard a efecto su desconcentracion funcional y administrativa. Los asuntos de andlisis y
acuerdos o autorizaciones entre los drganos colegiados, deberdn turnarse por conducto del
funcionario que presida el drgano correspondiente.

Cada Unidad Regional estard dirigida por un Vicerrector y se organizard en Divisiones y
Departamentos.

Las Divisiones se establecerin por dreas del conocimiento y los Departamentos por
disciplinas especificas o por conjuntos homogéneos de éstas.

Los Departamentos se integrardn por academias por ramas de la disciplina de que se trate.
Cada Division estard a cargo de un Director; al frente de cada Departamento habra un jefe
y cada academia estard encabezada por un Presidente.

Las actividades académicas se organizarin por programas de docencia, investigacion y
extension. Cada programa deberd contar con un Comité de Evaluacion y tendrd un
Coordinador,

Los comités de evaluacion de los programas de licenciaturas o de posgrado incluirin
estudiantes, y en su caso, graduados del programa.

Articulo 12, La Universidad, previa evaluacion, creard, organizard, reestructurard o
suprimird, en los términos de esta ley o del estatuto general y de sus reglamentos, las
Unidades Regionales, Divisiones, Departamentos u otras dependencias andlogas, asi como
los programas académicos, que fueran necesarios para la consecucion de sus objetivos,
tanto en el Estado como en el pais o en el extranjero.

: 'F
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 Universidad de Sonora

.1 De los Organos de Gobierno

Articulo 13. Serdn drganos de gobierno de la Universidad:

l.

I1.
1.
IV,
V.
V.
VI,
VIIL

La Junta Universitaria.

El Colegio Académico.

El Rector.

Los Consejos Académicos,
Los Vicerrectores.

Los Consejos Divisionales.
Los Directores de Division; y
Los Jefes de Departamento.

Articulo 14. Serin drganos consultivos de la Universidad:

El Consejo de Vinculacion Social; y
El Consejo Juridico.

1.1.1 De la Junta Universitaria

Articulo 15. La Junta Universitaria estard integrada por catorce miembros de los cuales cinco
serdn miembros del personal académico de la Universidad. Ademas, sera miembro exoficio
de la Junta Universitaria, durante el periodo de su encargo, el Rector de la Universidad o la
persona que lo supla. La Junta Universitaria renovard anualmente al miembro de mayor
antigiiedad en su designacion.

Articulo 18. Corresponde a la Junta Universitaria:

Il

IV,

VI,

VIl

WIII.
IX.

mNombrar al Rector, resolver acerca de su renuncia y removerlo por causa justificada.
En ejercicio de estas facultades, auscultard la opinidn de la comunidad universitaria
en la forma que juzgue pertinente,

Mombrar a los Vicerrectores de las ternas de candidatos que le presente el Rector.
Resolver en definitiva cuando se actualicen los supuestos sefalados en el articulo 25,
fraccion 1l de la Ley Ndamero 4 Orgdnica de la Universidad de Sonora.

Ejercer derecho de iniciativa ante el Colegio Académico en las materias de la
competencia del mismo.

Conocer y resolver los conflictos que se presenten entre los demds drganos de
autoridad universitarios y de aguellos asuntos que no sean de la competencia de otra
autoridad.

Proponer temas al Colegio Académico para reemplazar al miembro de mds antigua
designacitn o para cubrir las vacantes que ocurran en la junta.

Proponer anualmente al Colegio Académico una terna para la designacién del auditor
Eexberno.

Proponer ternas al Colegio Académico para la designacion del auditor interno.
Aprobar en definitiva el Plan de Desarrollo Institucional y el Presupuesto Anual de
Ingresos y Egresos de la Universidad.
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X.  Expedir su propio reglamento y el estatuto general de la Universidad, debiendo
contener este Gltimo, sin perjuicio de lo establecido en esta ley, la estructura ¥y
funcionamiento de la misma; y

Xl. Lo demds que le confiera esta ley y otras disposiciones reglamentarias. Para la validez
de los acuerdos a que se refiere la fraccion | de este articulo, se requerird el voto
aprobatorio de por lo menos diez miembros de la Junta.

1.1.2 Del Colegio Académico

Articulo 20. El Colegio Académico estard integrado por:

l.  El Rector, quien lo presidira.

Il Los Vicerrectores.

. Los Directores de Division; y

IV. Tres representantes del personal académico, tres de los alumnos y uno de los
trabajadores administrativos o de servicios, elegidos por cada uno de los Consejos
Académicos de entre sus miembros. Por cada representante propietario se elegird un
suplente,

Los representantes del personal académico, de los alumnos y de los trabajadores

administrativos o de servicios durardn en su cargo dos anos y no podrin ser reelectos.

El Secretario General Académico y el Secretario General Administrativo participarin con

voz pero no con voto en el Colegio; el dltimo de los nombrados fungird como secretario de

este drgano.

Articulo 21. Son atribuciones del Colegio Académico, las siguientes:

I.  Decidir, a propuesta del Rector, el establecimiento de las Unidades Regionales,
Divisiones y Departamentos que se requieran para el cumplimiento de los objetivos
de la Universidad.

. Aprobar los planes de organizacion académica, los planes y programas de estudio de
nivel técnico, licenciatura y posgrado que ofrezca la Universidad,

.  Expedir las normas y disposiciones reglamentarias para la mejor organizacion y
funcionamiento académico de la Universidad, previo dictamen técnico del Consejo
Juridico.

IV. Designar al auditor externo y al auditor interno de las ternas que le presente la Junta
Universitaria.

V.  Acordar el presupuesto anual de ingresos v egresos de la Universidad y ponerlo a
consideracion de la Junta Universitaria para su aprobacidn definitiva.

VI, Aprobar los estados financieros que con el dictamen del auditor externo le presente
el Rector y remitirlos a la Junta Universitaria a su conocimiento.

VIl.  Publicar, anualmente, en los periddicos de mayor circulacion en el Estado, los estados
financieros de la institucion dictaminados por el auditor externo.

Viil. Elegir, de la terna propuesta por la Junta Universitaria, a la persona que sustituira al
miembro de mds antigua designacion de la junta o para cubrir las vacantes que se
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l Universidad de Sonora

sucedan por otros motivos, Si transcurridos treinta dias naturales desde que se envid
la terna el Colegio Académico no elige, la Junta Universitaria designard directamente.

IX. Acordar los planes de desarrollo institucional y someterlos a la aprobacion definitiva
de la Junta Universitaria,

X.  Conocer y resoher los asuntos académicos que no sean de la competencia de otros
drganos.

XI.  Nombrar a propuesta del Rector, a los miembros del Consejo de Vinculacion Social;

Y
X, Ejercer las demds atribuciones que le confieren esta ley y sus reglamentos,

Articulo 22. El Colegio Académico trabajard en pleno vy en comisiones. Estas serdn
permanentes y especiales. Seran comisiones permanentes |as siguientes.

I Asuntos académicos.

. Asuntos normativos; y

lHl.  Asuntos presupuestarios.

La funcidn de las comisiones consistird en facilitar las decisiones del Colegio Académico,
emitiendo dictimenes sobre los asuntos de su competencia previamente a la sesion del
Colegio donde se aborden.

1.1.3 Del Rector

Articulo 23. El Rector es el representante legal de la Universidad, con facultades de un
apoderado general para pleitos y cobranzas y actos de administracion y de dominio;
presidird el Colegio Académico, durard en su cargo cuatro anos y podra ser reelecto por
una dnica ocasion,

Articulo 25. Son facultades y obligaciones del Rector:

I Otorgar poderes generales y especiales, sustituirlos o revocarlos; obligar
cambiariamente a la institucion; presentar querellas y otorgar el perdon
correspondiente.

Il.  Convocar al Colegio Académico, por si o a peticion de mas de una tercera parte de la
totalidad de los miembros propietarios de éste; presidir sus sesiones, cumplir y hacer
cumplir las normas y disposiciones reglamentarias que expida este drgano colegiado.
Si dentro de los quince dias siguientes de presentada la solicitud relativa, no se publica
la convocatoria por el Rector, la misma serd expedida por los miembros solicitantes.

Il Plantear a la Junta Universitaria aquellos acuerdos de los Grganos colegiados que, en
su concepto, excedan las facultades de dichos drganos, infrinjan alguna disposicion
legal o reglamentaria o contravengan los objetivos o las expectativas de desarrollo de
la institucion.

IV. Establecer las medidas administrativas y operativas convenientes para el
funcionamiento adecuado de la Universidad y ejecutar los acuerdos de la Junta
Universitaria y del Colegio Académico.
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V.

Vil

WIll.

IX.

Al

EAR
K.
XIv.
XV,

AV,

KVIL

XV,

1.1.4

Designar y remover al Secretario Ceneral Académico, al Secretario General
Administrativo, al Abogado General, al Tesorero General, al Contralor General, vy
demds personal administrativo.

Proponer a la Junta Universitaria la designacidn y la remocion, en su caso, de los
Vicerrectores de las Unidades Regionales.

Nombrar al personal académico y administrativo de la Universidad en los términos de
esta ley v sus reglamentos,

Proponer al Colegio Académico los miembros de las comisiones permanentes y
especiales y actuar como presidente exoficio de las mismas.

Presentar al Colegio Académico el proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y
Egresos de la Universidad y el proyecto de Plan de Desarrollo Institucional,

Ejercer el presupuesto general de la Universidad conforme a lo senalado en esta ley y
en el reglamento respectivo.

Presentar al Colegio Académico, dentro de los tres primeros meses a partir de la fecha
en la que concluya el ejercicio presupuestal, los estados financieros con el dictamen
del auditor externo nombrado para el caso por el Colegio Académico.

Presentar anualmente, al Colegio Académico, un informe sobre las actividades de la
Universidad realizadas en el ano anterior.

XI. Conceder licencias al personal administrativo, conforme a las normas relativas.
Asignar comisiones al personal académico, en los términos que sefiale el reglamento.
Proponer al Colegio Académico los candidatos a miembro del Consejo de Vinculacion
Social.

Oirganizar, vigilar y conducir el cumplimiento de esta ley, del estatuto general, de sus
reglamentos, de los planes y programas académicos y, en general, de las disposiciones
y acuerdos que norman la estructura y el funcionamiento de la Universidad dictando
las medidas conducentes.

Conocer y resolver sobre los asuntos administratives que no sean competencia de otro
drgano de la Universidad; y

Las demids que le senalen esta ley y las normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

De los Consejos Académicos

Articulo 26. En cada Unidad Regional habrd un Consejo Académico integrado por:

l.
I1.
1.
v,

V.

El Vicerrector, quien lo presidird.

Los Directores de Division.

Los Jefes de Departamento,

Un representante del personal académico y otro de los alumnos por cada
Departamento; y

Dos representantes de los trabajadores administrativos o de servicios.

Los representantes del personal académico, de los alumnos y de los trabajadores duraran
en su cargo dos afios y no podrin ser reelectos para el periodo inmediato. Por cada
representante propietario se elegira un suplente.
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El secretario de la Unidad Regional lo serd también del Consejo Académico, en el cual
tendra voz pero no voto,

Articulo 32. Corresponde a los Consejos Académicos:

IV,

' B

Dictaminar ¥ armonizar los proyectos sobre planes y programas académicos que le
propongan los Consejos Divisionales y, en caso de que el dictamen sea favorable,
someterlo a la aprobacion del Colegio Académico.

Designar a los Directores de Division de los temas que le propongan los respectivos
Vicerrectores.

Someter al Colegio Académico por conducto del Rector el proyecto de presupuesto
anual de ingresos y egresos de la Unidad Regional.

Evaluar los informes académicos anuales que les presenten los Consejos Divisionales.
Proponer ante el drgano o autoridad correspondiente las medidas que tiendan al
mejoramiento de las actividades de la Unidad Regional; y

Ejercer las demds atribuciones que le confieran esta ley v las normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad.

1.1.5 De los Vicerrectores

Articulo 33. Los Vicerrectores serdn los representantes de las Unidades Regionales
respectivas, sin perjuicio de la representacion legal que esta ley otorga al Rector.

Articulo 35. Son facultades y obligaciones de los Vicerrectores:

l.

WVi.

Nombrar y remover, con aprobacidn del Rector, al secretario de la Unidad Regional
correspondiente, quien ademas, lo sustituird en sus ausencias temporales,

Presidir el Consejo Académico respectivo y hacer cumplir sus acuerdos.

Establecer, previa consulta con el Rector, las medidas administrativas y operativas para
el adecuado funcionamiento de la Unidad.

Proponer al Consejo Académico, con la aprobacion del Rector, ternas para la eleccion
de los Directores de division. Si transcurridos quince dias de presentada la terna, el
Consejo Académico no ha hecho la eleccion, el Vicerrector hard la designacion
directamente con la aprobaciin del Rector,

Proponer a los Consejos Divisionales, con la aprobacion del Rector, ternas para elegir
a los Jefes de Departamento. Si transcurridos quince dias de presentada la terna, el
Consejo Divisional no ha hecho la eleccién, el Vicerrector designard directamente a
uno de los integrantes de la terna propuesta; y

Las demais que les sefalen esta ley y las normas y disposiciones reglamentarias,
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1.1.6 De los Consejos Divisionales

Articulo 36. Por cada Division funcionard un Consejo Divisional, que se integrard por:

I, El Director de la Divisién, quien lo presidird.

Il.  Los Jefes de Departamento de la misma Division; y

ll.  Un representante del personal académico y otro de los alumnos por cada
Departamento.

Articulo 40. Corresponde a los Consejos Divisionales:

. Acordar los planes y programas académicos de la Division y someterlos para su
dictamen e integracién al Consejo Académico.

Il.  Designar a los Jefes de los Departamentos que integran la Division, a partir de las
ternas que les proponga el Vicerrector de la Unidad.

lil.  Aprobar la creacidn o supresion de academias en los Departamentos a propuesta de
los Jefes de Departamento.

V. Aprobar los proyectos de investigacion que se propongan dentro de la Division.

V.  Evaluar los resultados de los planes y programas académicos de la Division,

V. Resolver los conflictos que se presenten en la operacion de los programas académicos
de la Division.

VIl. Presentar al Consejo Académico respectivo, el anteproyecto de presupuesto anual de
ingresos y egresos de la Divisidn,

VIIl. Evaluar, dictaminar y resolver en definitiva sobre el ingreso y promocion del personal
académico, para lo cual nombrard comisiones dictaminadoras; y

IX. Ejercer las demds atribuciones que le confieran esta ley y demds normas y
disposiciones reglamentarias.

1.1.7 De los Directores de Division

Articulo 43, Compete a los Directores de Division:

I.  Formular los planes y programas académicos de la Division y someterlos a la
consideracion del Consejo Divisional.

IIl.  Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos de la Divisin y someterlos
a la consideracion del Consejo Divisional.

. Vigilar la buena marcha de los programas académicos de la Division.

IV. Promover con los Jefes de Departamento, los coordinadores de programa y los
Directores de otras Divisiones lo necesario para mejorar la calidad de los programas
vigentes y desarrollar nuevos programas académicos.

V.  Resolver sobre los problemas administrativos de ejecucion de los planes y programas
de estudio, considerando la opinidn de los coordinadores y Jefes de Departamento.

VI.  Nombrar y remover a los coordinadores de programas, previa consulta con los Jefes
de Departamento.

VIl.  Designar las comisiones de evaluacion de los programas académicos de la Division; y

r
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VIIl. Presentar anualmente al Consejo Divisional y al Consejo Académico un informe de
las actividades realizadas por la Division.

1.1.8 De los Jefes de Departamento

Articulo 45. Compete a los Jefes de Departamento:

. MNombrar, a propuesta de las academias, a los presidentes de éstas, quienes deberin
ser académicos titulares o de la médxima categoria y nivel en el drea.

I, Vigilar el cumplimiento de los proyectos de investigacion del Depanamento a su
Cargo.

. Asignar las cargas docentes, de investigacion y de extension a los miembros del
Departamento, previo acuerdo con los coordinadores de programa.

V. Vigilar el cumplimiento de los planes y programas de estudio en la parte que
corresponde al Departamento a su cargo; y

V.  Integrar comisiones para formular, desarrollar y evaluar los programas académicos del
Departamento.
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Il. De la Organizacion Académico Administrativa
(Estatuto General de la Universidad de Sonora)

De los Organos e Instancias de Apoyo

Articulo 4. Los drganos de gobiermo de la Universidad de Sonora son colegiados y
personales,

Son oOrganos colegiados: la Junta Universitaria, el Colegio Académico, los Consejos
Académicos y los Consejos Divisionales.

Son drganos personales: el Rector, los Vicerrectores, los Directores de Division y los Jefes
de Departamento.

Articulo 5. Para el cumplimiento de los objetivos de la Universidad existirdn las siguientes
instancias de apoyo: Secretario General Académico, Secretario Ceneral Administrativo,
Abogado General, Tesorero General, Contralor General, Auditor Externo, Auditor Interno,
Secretario de Unidad Regional, Secretario Académico de Division, Coordinadores de
Programas de Licenciatura ‘o de Posgrado, Comisiones Académicas Departamentales,
Presidentes de Academia y Comités de Evaluacion de los Programas Académicos.

1.1 De los f.'f'lrganus Colegiados
11.1.1 De la Junta Universitaria

Articulo 6. La Junta Universitaria se integrard en los términos del articulo 15 de la Ley
Mimero 4 Organica de la Universidad de Sonora,

Articulo 8. En caso de ausencia definitiva del Rector, la Junta Universitaria iniciard el
procedimiento para designar al nuevo Rector para un periodo de cuatro anos. En tanto esto
acontece, los funcionarios universitarios seguirdn en el ejercicio de sus competencias.

Articulo 9. La interposicion, por parte del Rector, del recurso previsto en el articulo 25,
fraccion I, de la Ley Namero 4 Orgdnica de la Universidad de Sonora debera formalizarse
por escrito, dentro de los diez dias habiles posteriores al acuerdo que lo motive, y una vez
formalizado suspenderd los efectos del acuerdo en tanto la Junta Universitaria resuelve en
definitiva,

La Junta Universitaria tiene la facultad, antes de pronunciar la resolucion definitiva, de
realizar las gestiones que estime convenientes.

Articulo 10. Cuando la Junta Universitaria considere improcedente el recurso interpuesto
por el Rector, se confirmard la validez legal del acuerdo del Grgano colegiado. Cuando
resuelva a favor del recurso interpuesto por el Rector, ya sea en su totalidad o parcialmente,
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la Junta Universitaria pronunciara la resolucion definitiva respecto del asunto del motivo del
reCurs.,

Articulo 11. El procedimiento para conocer y resolver los conflictos entre drganos de la
Universidad a propdsito de sus competencias, solo se iniciard a peticidn de cualquiera de

los drganos en conflicto,

Articulo 12, En el caso de conflictos en los que dos 0 mas :‘.lrganus de autoridad reclamen
competencia para dictar resolucion, la Junta Universitaria dictaminard en que drgano recae
dicha competencia.

Articulo 13. El presupuesto anual de ingresos y egresos deberd ser turnado a la Junta
Universitaria para su revision y aprobacion cuando menos un mes antes del inicio del
periodo que comprenda.

Articulo 14. La comunicacion de la Junta Universitaria con los otros drganos, instancias y
miembros de la comunidad universitaria se mantendra por conducto del Presidente en
Turno o del Rector, en su caso.

11.1.2 Del Colegio Académico

Articulo 15. El Colegio Académico se integrard en los términos del articulo 20 de la Ley
Namero 4 Orgdnica de la Universidad de Sonora.

Articulo 16. Para la eleccion de los representantes del personal académico, de los alumnos

v de los trabajadores administrativos o de servicios ante el Colegio Académico y para la de

suis respectivos suplentes, los Consejos Académicos de cada Unidad Regional observarin las

siguientes reglas:

. En la eleccion de los representantes del personal académico y sus suplentes, silo
podrin ser electos los representantes propietarios del personal académico ante el
Consejo Académico de la Unidad Regional correspondiente.

.  En la eleccion de los representantes de los alumnos y sus suplentes, solo podrdn ser
electos los representantes propietarios de los alumnos ante el Consejo Académico de
la Unidad Regional correspondiente.,

. En la eleccion de los representantes de los trabajadores administrativos o de servicios
y sus suplentes, solo podrin ser electos los representantes propietarios de los
trabajadores ante el Consejo Académico de la Unidad Regional correspondiente,

Articulo 17. Compete al Colegio Académico, ademds de las facultades que le otorga el

Articulo 21 de la Ley Namero 4 Orgdnica de la Universidad de Sonora, lo siguiente:

I.  Decidir, a propuesta del Rector, sobre el establecimiento o supresion de Unidades
Regionales, Divisiones y Departamentos que se requieran para el cumplimiento de las
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funciones de la Universidad, tomando en consideracion el presupuesto, las
necesidades y la oportunidad, fundamentando la resolucidn correspondiente,

Il.  Designar al Auditor Externo con una anticipacion de tres meses, cuando menaos, al
cierre de cada ejercicio presupuestal.

. Acordar el presupuesto anual de ingresos y egresos de la Universidad, con base en el
proyecto que le presente el Rector, quien a su vez integrard los proyectos que
procedan de los Consejos Académicos de las Unidades Regionales y los relativos a las
dependencias administrativas, para ponerlo a consideracion de la Junta Universitaria.

IV. Ejercer las demds atribuciones que le confieran las normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad.

1.1.3 De los Consejos Académicos

Articulo 18. Los Consejos Académicos se integrardn en los términos del articulo 26 de la
Ley Niamero 4 Orgdnica de la Universidad de Sonora.

Articulo 19. Compete a los Consejos Académicos, ademds de las facultades que les confiere

la Ley Numero 4 Orgdnica de la Universidad de Sonora en su articulo 32, lo siguiente:

I.  Presentar al Colegio Académico, por conducto del Rector, proyectos de caricter
normativoe  y  disposiciones  reglamentarias  de  aplicacion  general para el
funcionamiento académico.

Il.  Establecer las particularidades de la organizacién académica de la Unidad Regional,
de acuerdo con la Ley Namero 4 Orgdnica de la Universidad de Sonora, del Estatuto
Ceneral de la Universidad de Sonora y la organizacién académica general aprobada
por el Colegio Académico.

. Dictaminar sobre la creacidn o supresion de Divisiones o Departamentos en la Unidad
Regional correspondiente vy turnar dichos dictimenes al Rector, para su consideracion
y eventual propuesta al Colegio Académico.

IV.  Emitir instructivos y lineamientos particulares para el desarrollo y funcionamiento
académico de la Unidad, de conformidad con la normatividad general vigente.

V. Eercer las demds atribuciones que le confieran las normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad.

11.1.4 De los Consejos Divisionales

Articulo 20. Los Consejos Divisionales se integrardn en los términos del articulo 36 de la
Ley Namero 4 Orgdnica de la Universidad de Sonora.

Articulo 21. Compete a los Consejos Divisionales, ademds de lo que establece la Ley

Mimero 4 Orginica de la Universidad de Sonora en su articulo 40, lo siguiente:

l.  Integrar comisiones para la evaluacion de los proyectos de investigacion de la Division,
o de la parte correspondiente de los proyectos interdivisionales.
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il
Iv.

W,
VIl
Wil

Aprobar, previo dictamen de la comision de evaluacion integrada para el efecto, los
proyectos de investigacion de la Division,

Designar los comités de evaluacion de los programas académicos de la Divisidn.
Emitir instructivos y lineamientos particulares para el desarrollo y funcionamiento
académico de la Divisidn, de conformidad con la normatividad general vigente,
Resolver sobre la procedencia de las solicitudes para el disfrute del periodo sahitico,
considerando el cumplimiento de los requisitos, los planes, programas v presupuesto
de la Division y evaluar los informes de su ejercicio.

Determinar anualmente las necesidades de personal académico.

Acordar el anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos de la Division,
Nombrar las comisiones dictaminadoras para evaluar, dictaminar y resolver sobre el
ingreso y promocion del personal académico.

Resolver en definitiva sobre las evaluaciones para el ingreso y promocion del personal
académico en caso de impugnacion.

Ejercer las demds atribuciones que le confieran las normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad.

I1.2 De los Organos Personales

11.2.1 Del Rector

Articulo 22. Para ser Rector de la Universidad, se requiere cumplir con los requisitos
sefalados en el articulo 24 de la Ley Nimero 4 Orgdnica de la Universidad de Sonora,

Articulo 23. Son facultades y obligaciones del Rector, ademas de las que establecen los
articulos 23 y 25 de la Ley NOmero 4 Organica de la Universidad de Sonora, las siguientes:

V.
V.

vi.
VIl

VIl

IX.

Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Junta Universitaria y del Colegio
Académico en sus respectivas competencias,

Presentar proyectos de reglamentacion general ante el Colegio Académico,

Conducir las labores de planeacion general y evaluacion, para el funcionamiento y
desarrollo coherente de la Universidad.

Organizar y promover actividades generales de difusion cultural.

Auscultar en forma iddnea a la comunidad universitaria antes de proponer a la Junta
Universitaria ternas para la designacion de Vicerrector.

Delegar funciones ejecutivas en los Vicerrectores de las Unidades Regionales.
Establecer, previa consulta con los Vicerrectores, las medidas administrativas y
operativas convenientes para el funcionamiento coherente de la Universidad.
Integrar comisiones para coordinar el cumplimiento de las medidas administrativas y
operativas establecidas por el Rector y de las politicas aprobadas por el Colegio
Académico.

Contratar al personal académico y administrativo.
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X.  Proponer ante el Colegio Académico el nombramiento del personal académico
emérito de acuerdo con la reglamentacion correspondiente.

Xl.  Autorizar al personal académico que desempene funciones de confianza en la
administracidn central a impartir cursos o realizar investigacion dentro de su jornada
legal.

Xl Firmar con el Vicerrector de la Unidad Regional correspondiente y con el Secretario
General Administrativo los titulos y grados académicos.

XL Integrar el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos.

XIV. Delegar el ejercicio de los recursos de la Universidad conforme al presupuesto
aprobado.

XV. Presentar trimestralmente a la Junta Universitaria un informe sobre el ejercicio del
gasto.

XVI. Solicitar de Auditoria Interna la verificacion del manejo de fondos de cualquier
dependencia de la Universidad, cuando lo considere conveniente.

XVII. Crear, reestructurar o suprimir las dependencias técnicas o administrativas conforme
lo requiera el buen funcionamiento de la institucidn,

XVIll.Ejercer las demds atribuciones que le confieran las normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad.

Articulo 26. Los ordenamientos, manuales de organizacion y de procedimientos y demads
preceptos que tiendan a regular la actividad administrativa de la Universidad serin
expedidos por el Rector, con las limitaciones que se derivan de las facultades que la Ley
Namero 4 Orgdnica de la Universidad de Sonora y el Estatuto General de la Universidad
de Sonora otorgan a otros Grganos de la Universidad.

11.2.2 De los Vicerrectores

Articulo 27, Para ser Vicerrector deberdn cumplirse los requisitos que sefiala el articulo 34
de la Ley Nomero 4 Organica de la Universidad de Sonora,

Articulo 32. Son facultades y obligaciones de los Vicerrectores, ademds de lo que establece

el articulo 35 de la Ley Namero 4 Orgadnica de la Universidad de Sonora, las siguientes:

. Conducir las actividades de apoyo académico y administrativo en la Unidad Regional
y vigilar el cumplimiento de las normas, programas y politicas generales de la
Universidad en la Unidad Regional a su cargo.

I, Emitir circulares y acuerdos a las dependencias académicas y administrativas de la
Unidad a su cargo para hacer cumplir la Ley Namero 4 Orgdnica de la Universidad
de Sonora, las normas y disposiciones reglamentarias que expida el Colegio
Académico y las resoluciones de los respectivos Consejos Académicos.

. Presentar ante el Consejo Académico proyectos de instructivos de cardcter
administrativo o de uso de infraestructura de apoyo al trabajo académico,

IV.  Promover reuniones de coordinacién e integrar comisiones para el funcionamiento
coherente de las actividades de la Unidad Regional.
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V.
Vi,
VL

VI,
|X.

Xl
Xl
K.

XIV.

XVl

Organizar y promover actividades culturales y de difusion.

Firmar con el Secretario de Unidad, o el Director de Division que corresponda,
documentos de certificacion, diplomas, reconocimientos y otros afines.

Ejercer los recursos presupuestales y financieros correspondientes a la Unidad
Regional a su cargo v delegar su ejercicio.

Proporcionar apoyo a las actividades académicas de las Divisiones.

Proponer al Rector el nombramiento del personal de confianza de la Unidad Regional,
en los términos de la normatividad correspondiente,

Autorizar al personal académico que desempene funciones de confianza en la Unidad
Regional a impartir clases o a realizar investigacion en la Universidad, dentro de su
jornada legal.

Presentar por escrito anualmente al Consejo Académico y al Rector un informe de las
actividades realizadas en la Unidad Regional durante el ano anterior. El informe
incluira el avance en el ejercicio del presupuesto de egresos de la Unidad Regional,
aprobado por la Junta Universitaria el ano anterior,

Integrar los anteproyectos de presupuesto correspondientes a la Unidad Regional para
someterlos a consideracion del Consejo Académico.

Proponer al Consejo Académico de la Unidad Regional politicas de servicio social
congruentes con las politicas generales de la Universidad.

Proponer proyectos académicos interdisciplinarios.

Integrar el anteproyecto de plan de desarrollo de la Unidad Regional, con base en los
anteproyectos de las Divisiones y remitirlo al Rector para su integracion al proyecto
de Plan de Desarrollo Institucional.

Ejercer las demds atribuciones que le confieran las normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad.

11.2.3 De los Directores de Divisidn

Articulo 33. Para ser Director de Division deberdn cumplirse los requisitos sefalados en el
articulo 41 de la Ley Ndamero 4 Orgdnica de la Universidad de Sonora,

Articulo 36. Compete a los Directores de Division, ademas de lo establecido en el articulo
43 de la Ley Namero 4 Orgdnica de la Universidad de Sonora, lo siguiente:

Promover y vigilar la buena marcha de los programas académicos de la Division en la
docencia, la investigacion v la extension y difusion de la cultura.

Fomentar la colaboracidon entre los Departamentos de su Division y con otras
Divisiones para el cumplimiento de las funciones académicas de la Universidad y
promover programas y proyectos académicos interdisciplinarios,

Aprobar la programacion de cursos de los programas de estudio de su Division, a
propuesta de los Coordinadores de Programa y con la participacion de los Jefes de
Departamento correspondientes,
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IV. Conocer y apoyar la organizacion de eventos y programas de los Departamentos de
la Division que tiendan a elevar el nivel académico y mejorar el desempeno del
personal académico.

V. Mombrar o remover, con aprobacion del Rector, al Secretario Académico de la
Divisicn,

VI, Administrar los recursos asignados a la Division a su cargo y vigilar su correcta
aplicacion,

VIl Vigilar el cumplimiento de las labores asignadas al personal administrativo y de
servicios de la Divisidn.

VIII. Integrar comisiones para impulsar el mejor cumplimiento de las actividades y
funciones académicas correspondientes a la division,

IX. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que le comuniquen los drganos
competentes.

X.  Gestionar y promover la concertacion de contratos y convenios para la mejor
vinculacion de la Universidad con la sociedad.

Xl.  Planear las actividades v el desarrollo de la Division de manera congruente con el Plan
de Desarrollo Institucional.

Xl Promover y apoyar las actividades de servicio social,

11.2.4 De los Jefes de Departamento

Articulo 37. Para ocupar el puesto de Jefe de Departamento, se requiere cumplir con los
requisitos establecidos en el articulo 44 de la Ley Nimero 4 Orginica de la Universidad de
Sonora.

Articulo 42, Compete a los Jefes de Departamento, ademas de lo establecido en el articulo

45 de la Ley Nimero 4 Orgdnica de la Universidad de Sonora, lo siguiente:

. Proponer al Director de Division medidas para el buen desarrollo de las actividades
académicas y propiciar la colaboracion con otros Departamentos,

Il.  Someter al Consejo Divisional para su aprobacion, por conducto del Director de
Division, los proyectos de investigacion y de extension y difusion de la cultura de
alcance divisional que propongan las academias respectivas y, en su caso. los demds
que surjan del Departamento.

.  Registrar y dar seguimiento a los proyectos de investigacion que realicen los miembros
del Departamento.

IV. Asignar las cargas docentes al personal académico adscrito al Departamento, con base
en las necesidades planteadas por los Directores de Divisitn, procurando el equilibrio
entre investigacion y docencia.

V.  Solicitar y registrar los proyectos y los planes anuales de trabajo de los miembros del
personal académico adscritos al Departamento.

VI. Certificar las actividades académicas de los miembros del personal académico
adscritos al Departamento, previa opinion del Presidente de Academia respectivo.

[
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Vil.

VIIL.

IX.

X.

Al

All.

L4118
AlV.

XVI.

XVIL

Planear las actividades vy el desarrollo del Departamento a su cargo de manera
congruente con el Plan de Desarrollo Institucional.

Promover programas de formacién disciplinaria y pedagdgica para los miembros del
personal académico.

Nombrar y remover a los Presidentes de Academia, auscultando previamente a los
miembros de la Academia correspondiente.

Coadyuvar con el Director de Division en la programacion de cursos, en lo que
corresponda al servicio docente que presten los miembros del Departamento.
Gestionar y promover la concertacion de convenios y contratos con otras instituciones
U Organismos.

Presentar justificadamente al Consejo Divisional, a través del Director de Division, las
necesidades de personal académico y administrativo del Departamento a su cargo, y
presentar al Director de Division la propuesta de presupuesto anual de ingresos y
SEresos.

Administrar los recursos asignados a su Departamento y vigilar su correcta aplicacion.
Coadyuvar con el Director de Division en el cumplimiento de los programas de
servicio social.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que le comuniquen los drganos
competentes.

Informar anualmente por escrito al Consejo Divisional sobre las actividades y
resultados obtenidos por el Departamento,

Vigilar el cumplimiento de las labores asignadas al personal académico, administrativo
y de servicios del Departamento,
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ll. De las Instancias de Apoyo

Se integran las siguientes dependencias como grupos permanentes de trabajo que
coadyuven en la realizacion de actividades y en el cumplimiento de los objetivos v de las
metas que se establezcan en el plan de desarrollo institucional 2017-2021:

Rectoria:

Secretario de Rectoria
- Abogado Ceneral
- Tesoreria Ceneral
- Contraloria General
- Direccion de Seguimiento Financiero de Proyectos Institucionales
- Direccion de Planeacion
Direccidn de Comunicacion

Secretaria General Administrativa:

= Direccion de Servicios Escolares

= Direccidn de Infraestructura

= Direccion de Recursos Humanos

= Direccion de Servicios Universitarios

= Direccion de Informadtica

* Direccion de Adquisiciones y Patrimonio
= Oficina de Atencidn a Sindicatos

Secretaria General Académica:

Direccitn de Investigacion y Posgrado

Direccidn de Innovacion e Internacionalizacion Educativa
Direccion de Fortalecimiento y Desarrollo Académico
Direccion de Servicios Estudiantiles

Direccion de Vinculacion y Difusion

El presente Manual describe las formas y estructuras mediante las cuales la Universidad organiza sus
funciones generales, sustantivas y adjetivas; por lo que cada direccidn e instancia de apoyo, debera
contar con el Manual de Organizacion que describa a detalle su funcionamiento.

i [
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Organigrama de la Estructura de las Instancias de Apoyo

1.1 Del Secretario General Académico

Articulo 43 Estatuto General. Para ser Secretario General Académico de la Universidad se
deben cumplir los mismos requisitos que para ser Rector, sefalados en el articulo 24 de la
Ley Nimero 4 Orgdnica de la Universidad de Sonora.

Articulo 44 Estatuto General. Compete al Secretario General Académico:

Conducir las actividades de planeacion y evaluacion de los planes y programas

académicos generales de la Universidad.

Il.  Coordinar los programas generales de apoyo académico de la Universidad,

. Impulsar y coordinar los programas generales de preservacion y difusion de la cultura,
de vinculacién y de prestacion de servicios que ofrece la Universidad.

V. Administrar los convenios de colaboracion e intercambio académico establecidos

entre la Universidad y otras instituciones.

Promover y coordinar los programas generales de vinculacion y educacion continua

de la Universidad.

VI.  Promover y coordinar los programas generales para la superacion académica de la

planta docente y de investigacidn,

=
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VIl.  Promover y coordinar los programas generales para la superacion académica vy la
formacion integral de los estudiantes.

VIIl. Integrar la informacion relativa al desempeno académico de los alumnos y del
personal académico de la Universidad,

IX. Elaborar semestralmente un balance académico con los resultados de los programas
académicos de la Universidad en relacion con sus competencias.

X.  Informar anualmente por escrito al Rector de las actividades a su cargo.

Xl Realizar las funciones y actividades que el Rector le asigne por delegacion.

Xl  Fungir como Secretario Técnico del Consejo de Vinculacion Social.

XNl Ejercer las demas atribuciones que le confieran las normas vy disposiciones
reglamentarias de la Universidad.

111.2 Del Secretario General Administrativo

Articulo 46 Estatuto General. Compete al Secretario General Administrativo:

. Conducir las actividades administrativas generales de la Universidad, excepto aguellas
que el Rector o este Estatuto asignen a otras instancias.

I.  Administrar los sistemas de ingreso y registro escolares,

ll.  Representar al Rector en las relaciones laborales de la Universidad.

IV. Promover y coordinar los programas generales para el buen uso, mantenimiento y
conservacion de la planta fisica, los espacios de estudio y de trabajo y demds recursos
materiales de la Universidad.

V.  Promover y coordinar los programas generales para elevar la calidad y eficiencia de
los servicios administrativos de la Universidad.

VI. Promover y coordinar los programas generales para la generacion y captacion de
recursos economicos de la Universidad.

VIl. Certificar los documentos oficiales de la Universidad que no correspondan a otras
instancias.

VIIl.  Firmar con el Rector las actas de examen profesional,

IX.  Legalizar los documentos que acrediten revalidaciones o equivalencias de los estudios
realizados en otras instituciones educativas, nacionales o extranjeras, de acuerdo con
el reglamento respectivo.

X.  Fungir como Secretario del Colegio Académico y administrar la oficina técnica del
Mismao,

Xl.  Certificar y publicar las informaciones del Colegio Académico y las que correspondan
a sus funciones.

XIl.  Realizar las funciones v actividades que el Rector le asigne por delegacion.

XIl. Ejercer las demas atribuciones que le confieran las normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad.
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1.3 Del Secretario de Rectoria

A fin de brindar un servicio de calidad y eficiencia apoyando la imagen, funciones y
actividades del Rector, el Secretario de Rectoria serd el encargado de:

V.

Vil

La organizacion de la agenda del Rector.

El enlace estratégico para la realizacion y desarrollo de proyectos que se originan
desde la Rectoria.

Dar atencidn a iniciativas de gestiones, asi como del seguimiento a las autorizaciones
y decisiones del Rector.

La interaccion entre los funcionarios, personal administrativo del nivel central,
Directores de Division y Jefes de Departamento, ademds de la comunidad
universitaria y la sociedad general.

Coadyuvar con la Secretaria General Administrativa y el Abogado General, en las
relaciones e interacciones laborales de la Institucion con sus sindicatos.

Participar en comisiones académico-administrativas de especial interés para la
Rectoria: Comision  Institucional de Primer Ingreso, Comité de Adquisiciones
Arrendamientos y Servicios, Comité de Racionalizacion del Gasto, entre otras.
Realizar todas las demds tareas y encomiendas que le asigne el Rector,

Creada por facultades del rector senaladas en la fraccion XVl del articulo 23 del Estatuto
Ceneral de la Universidad de Sonora: “Crear, reestructurar o suprimir las dependencias
técnicas o administrativas conforme lo requiera el buen funcionamiento de la institucion.”

lil.4 Del Abogado General

Articulo 48 Estatuto General Compete al Abogado General:

L

.
.
V.
WI.
VIL.
Vil

IX.

Representar a la Universidad en los asuntos que le asigne el Rector en materia juridica.
Asesorar a los titulares o miembros de los Grganos e instancias de la universidad en
materia legal y de consulta sobre interpretacion de las legislaciones nacional, estatal y
universitara.

Procurar el cumplimiento del orden juridico de la Universidad.

Asesorar al Colegio Académico en la elaboracion de proyectos de normas y
disposiciones de reglamentacion de observancia general en la Universidad.

Presidir el Consejo |uridico.

Promover la actualizacién permanente de la normatividad universitaria,

Proponer a los drganos de la Universidad las medidas legales que considere
apropiadas para el cumplimiento de sus competencias.

Coordinar y mantener actualizado un sistema de documentacion sobre normatividad
universitaria.

Registrar los convenios, contratos y demas instrumentos juridicos que impliquen
obligaciones y derechos para la Universidad frente a otras personas, fisicas o morales.

Pigina 34 e 40



Manual General de Organizacion I

X.  Cumplir con las actividades que le sean asignadas por el Rector,

Xl Informar anualmente por escrito al Rector de las actividades a su cargo.

XIl. Ejercer las demds atribuciones que le confieran las normas vy disposiciones
reglamentarias de la Universidad.

1.5 Del Auditor Interno

Articulo 58 Estatuto General El Auditor Interno es el encargado de supervisar el manejo de
fondos y valores, procedimientos y operaciones contables de la Universidad. El Auditor
Interno durard en su cargo cuatro anos.

Son funciones del Auditor Interno:

I Vigilar el manejo de fondos y valores, debiendo informar directa y periddicamente al
Rector y a la Junta Universitaria.

I Vigilar los sistemas y procedimientos contables, asi como el registro de todas las
operaciones financieras y presupuestales de la Universidad, proponiendo los ajustes y
reclasificaciones necesarias para dar claridad y eficiencia al ejercicio presupuestal.

. Vigilar la ejecucion del presupuesto aprobado y que la aplicacion de los recursos de
la Universidad se lleve a cabo con honradez, eficacia y eficiencia.

IV. Realizar auditorias periddicas y especiales, conforme a los programas aprobados, a las
diferentes dependencias de la Universidad, informando al Rector v a la Junta
Universitaria.

V.  Vigilar que se dé cumplimiento a las disposiciones fiscales vigentes que afecten a la
institucién coro contribuyente o retenedor.

VI.  Verificar que el pago de sueldos al personal de la Universidad se ajuste a las partidas
correspondientes del presupuesto.

VIl Intervenir en la recepcitn de las nuevas obras e instalaciones que se incorporen al
patrimonio de la Universidad.

VI, Intervenir en los casos que se cambie la situacion de los bienes inmuebles o de activo
fijo del patrimonio universitario.

IX. Participar en el establecimiento de sistemas y procedimientos para el registro
oportuno y adecuado de las transacciones,

X.  Supervisar el funcionamiento de la dependencia a su cargo.

Xl.  Manejar el Presupuesto de egresos de la dependencia a su cargo.

XIl. Realizar todas aquellas actividades necesarias para el cumplimiento de sus funciones,
las que le confieran los ordenamientos universitarios y las que le sean expresamente
encomendacdas por el Rector o la Junta Universitaria.

.6 De Los Secretarios de Unidad Regional
Articulo 60 Estatuto General Compete al Secretario de Unidad Regional:

I.  Conducir las actividades administrativas de la Unidad Regional, excepto aquellas que
el Vicerrector asigne a otros funcionarios.
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.
il.

IV,
V.
Vi,
VI,
Vil
IX.

Xl.

Coordinar en forma permanente las dependencias de la Vicerrectoria.

Resolver sobre los problemas administrativos que se generen en la operacion de los
planes y programas académicos de la Unidad.

Certificar los documentos oficiales de la Unidad Regional.

Coordinar las relaciones de la administracion de la Unidad con las de las Divisiones.
Fungir como Secretario del Consejo Académico de la Unidad Regional y administrar
la oficina técnica del mismo.

Representar al Vicerrector en la administracién de las relaciones de trabajo con el
personal adscrito a la Unidad Regional correspondiente.

Certificar y publicar las informaciones del Consejo Académico y las que correspondan
a sus funciones.

Informar por escrito anualmente al Vicerrector de las actividades a su cargo.

Realizar las funciones y actividades que le asigne el Vicerrector,

Ejercer las demds atribuciones que le confieran las normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad.

1.7 De los Secretarios Académicos de Divisidn

Articulo 62 Estatuto General Compete al Secretario Académico de Division:

Wi

VIL.
Wil

Colaborar con el Director de Division en las actividades de planeacion, evaluacion y
apoyo académico de la Division.

Senvir de conducto y enlace de la Division con las demas instancias y dependencias
de control escolar.

Realizar tareas de enlace y coordinacion de las actividades que se efectian entre los
Departamentos y las instancias administrativas de la Unidad Regional.

Fungir como Secretario del Consejo Divisional,

Reunir v tramitar la informacion académica relativa a los alumnos y personal
académico de la Divisidn y, en su caso, proporcionar la informacidn a los Grganos e
instancias que la soliciten.

Certificar y publicar las informaciones del Consejo Divisional y las que correspondan
a sus funciones,

Informar por escrito anualmente al Director de Division de las actividades a su cargo.
Realizar las funciones y actividades que le asigne por delegacion el Director de
Divisicn,

Proporcionar a las comisiones dictaminadoras del personal académico la informacion
relativa a los planes y programas académicos de la Division.,

Llevar el archivo de la produccién académica de la Divisidn,

Ejercer las demds atribuciones que le confieran las normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad.
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Dr. Enrique Fermnando Veldzquez Contreras, Rector de la Universidad de Sonora, en ejercicio de las
facultades que me confieren los articulos 23 y 25 Fraccidn IV de la Ley Naomero 4 Orgdnica de la
Universidad de Sonora y 26 de su Estatuto General, expide el preseme Manual General de
Organizacidn, actualizado el dia 30 de junio de 2017,

Alentamente
“El saber de mis hijos harda mi grandeza”

Lﬂ“‘ FON

Dr. Enrique Fernando Vel Contreras
Rector

Pigina 37 de 40 i









“H saber de mis hijos
hard mi grandera™

WAL USOIMLIMXY



